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  一年復始，萬象更新，謹代表房屋署工程職員協會仝人敬祝各位會員身體健

康，萬事如意，周年旺相，步步高陞。 

       在過去一年，本會與署方多方面討論工程前線人員人手短缺及分配問題，已

達至一些共識和進展，雖未能盡如人意，但望各位會員能夠忍耐和體諒，我們理

事會繼續向署方反映和爭取的。 

(一)  發展及建築處工地人員的分工及人手安排 

      多年來，新工程地盤前線人員一直擔任監察土木和土力工程的技術人員

的角色，包括斜坡地盤開發及重整，泥釘建造及管理等等。本會在「專工

專責」原則的大前提下，向署方如實反映地盤人手安排的需要，得各方面

重善如流的考慮，已達至共識和落實相關安排如下： 

 

 i)       由 2017 年 10 月 3 日起將土木和土力工程項目全數交回土力工程組

監督及負責，發展及建築處會草擬一份部門編制委員會(DEC)文件，

將先前工程監督職系新增的 12 個助理工程監督(ACW)職位轉換至土

力工程組的助理工程督察(AIOW)職位，以配合土力工程組交接有關

的工程項目。 

 

ii)        在過渡期間監督現時的土木和土力工程項目，署方亦答應委派有關項

目工程師加強地盤管理以及提供適當的培訓給與負責監督的地盤前

線人員。 

 

iii)       至於日後由工程監督(COW)處理駐地盤助理工程督察(AIOW)的出勤

記錄及假期申請，在順利交接的大前提下，希望各駐地盤工程監督

保持忍耐，本會回應署方所提出這個臨時安排希望在下次土力工程組增

加了人手後得以告一段落。 

 

 

主席會務報告 
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 “會員天地” 全屬筆者意見 

並不代表本會立場 

  藉著工會蛇宴，除了在入冬前能夠進補一番，亦可以借此機會與各好同事及伙記把酒

言歡，暢聚共飲，訴說近況。 

 

        菜式方面最欣賞是太史五蛇羹、七彩炒蛇絲、籠仔蒸大鱔、枝竹炆黑草羊……等等。

除了份量十足外，味道還恰到好處，完全感受到廚師們的獨到功夫及手藝。在進食太史五

蛇羹時還記得加入少許大會供應的三蛇酒，令味道提升到更高的層次。 

 

        當然，今年工會亦安排了豐富的抽獎禮物，再加上生鬼有趣的司儀，確實令整個宴會

生色不少，在歡樂愉快氣氛中渡過。 

蛇 宴 後 感                                                                                               昔日小伙子 

看看獎品

豐富 

珠哥身壯力健 
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包括參觀澳門東望洋團等等: 

參觀地下鐵路實驗室一天團 

今年三月份舉辦手槍 

射擊訓練課程(真槍)   
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(二)  屋邨管理處管理區域重組為七個後的工地人員人手安排 

 

           雖然今次區域重組沒有增加任何屋邨而理應不會增加任何屋邨管理處工地前

人員，事實上政府的十年建屋計劃下而陸續落成的新居屋和公屋，確實需要增聘保

養組各工種方面的職位， 以確保各屋邨的維修保養質素。 

 

              本會亦建議署方汲取過往由五個管理區域重組為六個區域時的經驗，並特別

注意以下五點： 

         i ) 確保預留適當的地點和空間作為員工的辦公室； 

        ii ) 工作量需平均分配； 

       iii ) 同一個管理區域的建築工程(Building Works)及屋宇裝備 

            (Building Services)工地人員所負責的屋邨相同； 

 

       iv) 劃分各區域物業管理辦事處所管轄的屋邨時考慮有關地點的遠近， 

            以盡量減少同事花費在交通上的時間； 

        v) 在工程支出進度方面，各分區保養辦事處所負責的工程項目開支正 

            積極進行，惟其工作表現有機會受今次屋邨管理處的重組影響。 

 

(三)  屋邨管理處總技術主任的人手編制 

 

            本會反映屋邨管理處的屋宇裝備及建築工程總技術主任 (CTO)人手非常緊絀，

隨着更多公營房屋單位落成，現有屋邨老化，工作量亦越趨繁重，為配合新增的

工作量和工地人員人手，以及更廣泛使用外判，總技術主任 (CTO)在整體協調、

工程質素監管以及職系管理上擔當重要角色。在過去租住公屋單位總數已大幅增

加，但屋邨管理處的人手編制中一直只維持分別有 2 個屋宇裝備及 4 個建築工程

的總技術主任職位。 

 

         署方雖認同屋邨管理處總技術主任的日常工作十分繁重，亦明白他們需要擔

當起管理層與前線工地人員之間的溝通橋樑這重要角色，亦答應會進行檢視及會

在未來資源分配工作 (RAE)提交申請，爭取額外人手，本會希望署方能逼切性地

落實增聘人手，以舒緩前線所面對的工作壓力。 

 

             以上地盤前線人員所面對的問題，本會多次通過不同的渠道向署方商討和反

映，但須體諒署方安排需時，希望各會員繼續堅守崗位，保持工程質素，維持團

隊士氣，提供各方面的優質服務。  

 

 

 


